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Oncii Okul Yoneticileri Dernegi

Politika Notu - 11

31 Aralik 2021 Tarihli
Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi
Hakkinda Goriisler

Yasemin Oguz Coskun — Ibrahim Hakan Karatag

Oz: 31 Aralik 2021 tarihinde TBMM’ye sunulan Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi 6gretmenlerin ve egitim camiasinin
beklentilerini karstlamamaktadir. Ogretmenligin temel gérev alanlarindan biri olan okul yoneticiligi ve egitim yoneticiligi
alanlarinda herhangi bir hiikiim icermeyen Teklif, 6gretmenlik meslegini de oldukca yiizeysel bir kapsamda ele almigtir. Aday
ogretmenlik siireci, 6gretmenligin kariyer basamaklar1 ve ek gostergenin iyilestirilmesi bagliklar1 altinda 6zetlenebilecek olan
kanun teklifi kapsamimin 6gretmenlik tiirleri, 6gretmenlik gorevleri, 6gretmenlige gegis, 6gretmeligin icrasi, okul ve egitim
yoneticiligi alanlarinda herhangi bir hiikiim igermemektedir. Bazi diizenlemelerin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilse de
kanun teklindeki kapsam yonetmeliklerin de yeterli olmayacagimi gostermektedir. Kanun Teklifi’nin bu haliyle yasalagmasi
zaman, emek ve inang kaybina yol agacagindan endise edilmektedir.

Giris

Ozel bir ihtisas meslegi olarak tamimlanan Ogretmenlik mesleginin yasal
yiikiimliiliikleri, gérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatla detaylandirilmakta; egitim 68retimle
ile ilgili ¢cok sayida kanun, yonetmelik ve genelge toplumun degisen egitim ihtiyacglarina gore
o0gretmenlere yeni gorevler yiiklemektedir. Yine ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda zaman
icerisinde sozlesmeli 0g8retmenlik gibi yeni istthdam gsekilleri ihdas edilmekte; ihtiyacin
kadrolu 6gretmenlerce karsilanamamasi1 durumunda ve kadrolu 6gretmenlerin izin, hastalik
gibi mazeretlerinden dolay1 ortaya c¢ikan Ogretmen acigini kapatmak iizere iicretli
ogretmenlik uygulamalar1 bagvurulan bir yontem olmaktadir. Diger yandan egitim
stireclerinin kilit konumu sayilabilecek okul yoneticiligi 6gretmenlere tanimlanan ikinci bir
gorev olarak varligini devam ettirmektedir.  Ayrica 657 kapsaminda goérev yapan
o0gretmenlerin disinda ayni meslegi 6zel 6gretim kurumlarinda icra eden 6gretmenler ayni

zamanda 6zel 6gretim kurumlar1 mevzuatina tabi olmaktadirlar.
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Mevcut mevzuatla dgretmenlerin meslege alinma, yer degistirme, o0zliik, mesleki
gelisim ile ilgili esaslar diizenlenmekle birlikte hak, gorev ve sorumluluklarinin, gorev
tamimlarinin 6gretmen unvanini tasityan tiim egitim personelini kapsayacak sekilde biitiinciil
olarak ele alinmasi ve bunun yasal bir zemine kavusturulmasi gerektigi son yillarda her
platformda dile getirilen Oncelikli bir konu olmusgtur. Nitekim 2023 Vizyon Belgesi’nde
ogretmen ve okul yoneti'ci'leri 'ni’'n mesleki” gelisimlerinin yeniden yapilandirilmasina, insan
kaynagimin  verimli’  kullanilmast ve hakkaniyetli® bir sekilde odiillendirilmesinin
saglanmasina yonelik ana hedeflerin altinda Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilmasina
iliskin hazirlik calismalarina, okul yoneticiliginin mesleki uzmanlik becerisine dayal
profesyonel bir kariyer alani olarak yapilandirilmasina, sozlesmeli ve iicretli ogretmenlerin
sartlarinin iyilestirilecegine dair alt hedefler yer almistir. Aralik 2021°de yapilan 20. Milli
Egitim Sura’sinda da bu baglik etrafli bir bicimde tartisilmis ve 6gretmenlerin statiilerini, 6zliik
haklarint iyilestirmeyi, mesleki gelisimlerini desteklemeyi hedefleyen bir takim tavsiye

kararlar1 alinmstir.

Egitim camiasinin uzun zamandir merakla bekledigi Ogretmenlik Meslek Kanunu
Teklifi kamuoyu ile paylasilmasinin ardindan okul yoneticiligi mesleginin ve okul
yoneticilerinin giiclenmesi i¢in caligan ve dolayisiyla egitimle ilgili tiim gelismeleri yakindan
takip eden Oncii Okul Yoneticileri Dernegi olarak yillardir her kademedeki egitim personeli
ile yakin iligkilerimizden edindigimiz bilgi ve izlenimlerimizden yola ¢ikarak TBMM’ye
sunulan kanun teklifinin 6gretmenlerin beklentilerini karsilamada giidiik kaldigim
diistinmekteyiz. En bastan beri ifade ettigimiz mevcut sorunlara biitiinciil bir yaklasimin
yer almadig1 teklifte mevcutta var olan sadece birka¢ alana yonelik yeni birtakim
diizenlemeler getirildigi goriilmektedir. Ustelik kariyer basamaklari ile ilgili hiikiimler goz
oniinde bulunduruldugunda getirilen bu diizenlemelerden bazilar1 siirece hizmet

etmekten cok yeni hak kayiplarina neden olabilecek niteliktedir.

Kanun teklifinin genel gerekcelerine bakildiginda teklifin meslek mensuplarimin
mevcut problemleri ve beklentileri dikkate alinarak hazirlandigi, devaminda umut vaat edici
maddelerin yer alacagi diislincesi uyansa da maddelere gecildi§inde kanun metninin kendi

genel gerekcelerini dahi karsilamaktan yoksun oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
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sorunlarmin ¢oziimiiniin ve statiilerinin iyilestirilmesinin mevcut devlet memurlarina
iligkin genel kurallar biitiinii icerisinde miimkiin olmayacaginin, 6gretmenlere miinhasir
ortak kurallar ve 6nlemler biitiiniine ihtiya¢c duyuldugunun, 6gretmenlerin is doyumu ile
ilgili haklarmn tesisinin gerekliliginin genel gerekcelerde yer almasi hedef kitlenin
beklentilerine cevap verecek nitelikte bir yasa teklifinin hazirlandig1 yoniinde bir fikir
olusturmaktadir. Ancak Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifinde yer alan yeni diizenlemelerin

asagidaki ii¢ husustan ibaret oldugunu s6ylemek miimkiin olmaktadir:

e Aday ogretmenlikten 6gretmenlige geciste sinavin kaldiriliyor olmast,
e Ogretmenlik kariyer basamaklarinin yeniden uygulamaya gecmesi ve buna
bagl egitim 6gretim tazminatinda yapilan mali diizenlemeler ve

e Ogretmenlerin ek gostergeleri ile ilgili iyilestirmeye yer verilmesi.

Kanun teklifinde yer alan bu diizenlemeler kisaca degerlendirelim.

Aday Ogretmenlik Siireci ile Tlgili Diizenleme

Aday oOgretmenlikle ilgili degisikliklerin giivenlik ve argiv taramasinin aday
O0gretmenlife atanma sartlarina eklenmesi, adaylik siireci sonunda yapilan yazili sinavin
kaldirilmasi olarak goriilmektedir. Maddenin gerekcesinde yazili simnavin kaldirilma nedeni
olarak aday 6gretmenlerin belli sinav ve yarisma siireclerinden gecerek soz konusu agamaya
geldikleri, yapilacak yeni bir degerlendirmenin Onceki siireglere itimatsizlik olacag: seklinde
ifade edilmekte; bu siirecin Ogretmenin mesleki gelisimine hizmet edecek bi¢imde
yapilandirilmasinin 6nemine dikkat cekilmektedir. Madde gerekgesi yine timit vaat etmekle
birlikte mevcutta devam eden ve iistelik her defasinda cesitli spekiilasyonlara konu olan aday

O0gretmen miilakatlarinin devam edecek olmasi yukarida ifade edilen gerekge ile ¢elismektedir.
Ogretmenligin Kariyer Basamaklara Yonelik Diizenleme

Teklifin 6. Maddesi madde gerekgesinde de ifade edildigi lizere Ogretmenlerin
mesleklerinde kariyer ve liyakat esaslarina uygun ilerlemelerini saglamak, mesleki gelisimlerini
desteklemek, meslek mensuplarinin motivasyonlarini artirmak ve ig doyumuna ulagmalarini

saglamak amaciyla kariyer basamaklar1 uygulamasinin yeniden hayata gegirilmesi ile ilgilidir.
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Ogretmen kariyer basamaklar1 gecmis donemde uygulanmis; 2005 yilinda, 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde yapilan degisiklikle yasal zemine oturtulmus; ayni
yil MEB tarafindan hazirlanan “Ogretmen Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi” ile uygulama esaslar1 belirlenmistir. Yiiriitmenin iptali karar {izerine sonraki
yillarda MEB tarafindan Ogretmen kariyer basamaklarina iligkin herhangi bir c¢alisma
yapilmamus, ilk uygulamadan sonra rafa kaldirilmig, ayni sartlari tagiyor olmalarina ragmen

sonraki yillarda 6gretmenler taninmis bu haktan yararlanamamislardir.

Kariyer basamaklarinin tekrar isleyecek olmasinin 6gretmen motivasyonu ve is doyumu
acisindan faydali olacagi soylenebilir. Ancak teklifte uzman O6gretmen ve bagégretmenlik
sartlarinda hizmet yilinin ve yapilacak birka¢ aylik bir sinav hazirliginin 6n plana ¢ikmis olmasi
“performansa dayali kariyer” yaklasimina goélge diisiirmektedir. Mevcut mevzuatta
O0gretmenlerin hizmet siireleri, gérev yapilan dezavantajh bolge kriteri disinda kidem yilina
gore olugmaktadir. Bu ise yer degisikliklerinden hizmet yili fazla olan 6gretmenlere avantaj
saglamaktadir. Teklifte yer alan sekliyle kanunlagmasi durumunda kariyer basamaklar1 hizmet
yilia bagh edinilen bir hak goriiniimiine biiriinecek; uygulama ile elde edilmesi hedeflenen
sonuclar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ve performanslarina beklenen diizeyde
yansimayacaktir. Somut bir Ornekle cabasiyla, ortaya koydugu olagan iistii bilimsel
calismalarla 30’lu yaslarda profesorliikk unvanini almaya hak kazanan bir akademisyene
“olmaz, kirk yasim doldurman gerekmekte” demek gibi bir durum ortaya cikacaktir.
Teklifin ilgili maddesinin b) bendinde mesleki gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik i¢in
Ongoriilen asgari sartlar1 tamamlamis olmak ifadesi yer almakla birlikte bu sartlarin neler
olacagi konusunda herhangi bir atifta bulunulmamaktadir. Ozetle kariyer basamaklari
uygulamasinda 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimleri icin olagan iistii caba sarf
eden, gorev yaptigl1 kurumun vizyonunu gerceklestirmesine katkida bulunacak somut ve
yenilik¢ci uygulamalarda bulunan, siireclerde aktif rol alan, ulusal ve uluslararasi
calismalarda gorev yapan basarili 6gretmenler yil engeline takilmamahdir.

3600 Ek Gostergeye Iliskin Diizenleme

Ogretmenlerin ek gostergeleri ile ilgili iyilestirmeye yer verilmis olmasi kanunla ilgili

oncelikli beklentilerden biridir ve teklifte bu hiikkme yer verilmistir. Ogretmeni mali acidan
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giiclendirmeyi hedefleyen bu diizenlemenin 11. Maddeye gore 2023 yilindan itibaren
yiiriirliige girecek olmasi teklifin belki de elle tutulur tek maddesi denilebilecek hiikmiine
golge diisiirmektedir. Diger taraftan 3600 ek gostergenin 657 sayili kanundaki diizenlemeler
ve bu kapsamda diger devlet memurlarinin durumlart ile iligkili boyutlar1 detaylica
diisliniilmeden kanunlagmasi, kisa siire i¢inde yiiriitmenin durdurulmasi ya da biitiin memurlar1
kapsayacak bicimde genisletilmesi gibi bir durumla kars1 karsiya kalinmasina sebep olabilir.
Ayrica, 3600 ek gosterge uygulamasi i¢in ayri bir kanun yerine 657 sayili kanunda yapilacak
bir diizenleme yeterli olacaktir.

Teklifte Yer Almayan Konular

Kapsamli hazirlanmis bir kanun teklifi degerlendirilirken teklifte yer alan maddelerin
ardindan hangi beklentilerin kapsam diginda kaldigina dair bir baghik agmak gerekecektir.
Ancak 12 maddelik ve mevcutta var olan mevzuatlardaki birkag hiikiim ile ilgili degisiklik
onerisinden oteye gidemeyen bir kanun teklifi ile ilgili boyle bir basligin acilmasi ve bu
baglamda degerlendirilmesi pek miimkiin olmamaktadir. Ancak tasarida yer verilmesi
kuvvetle beklenen ancak higbir sekilde yer bulmayan birkac alana dikkat cekmek uygun
olacaktir.

Ogretmenlik Tiirlerine Iliskin Eksiklikler

Yukarida da ifade edildigi gibi 68retmen unvanini tagiyan ancak 6zliik haklari farkl
mevzuatlara gore diizenlenen egitim personelinin mevcudiyeti bu teklifte géz ardi edilmis;
sO0zlesmeli olarak gorev yapan 6gretmenler, 6zel 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenler,
usta Ogreticiler ve hatta gecici olarak istihdam edilen ticretli 6gretmenlerle ilgili hi¢gbir husus
ele alinmadig: gibi teklifin “Hiikmii Bulunmayan Haller” baglikli 7. Maddesinde yiirtirliikteki
diger mevzuatlara atifta bulunulmustur.

Yasa teklifi ile ilgili kamuoyunun beklentilerinden birini sozlesmeli 6gretmenlik ile
ilgili yapilacak diizenlemeler olusturmustur. Kadrolu-sézlesmeli 6gretmen ayriminin ortadan
kaldirilmasi, sozlesmeli 6gretmenlerin aile biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in atilmasi beklenen

adimlar kanun teklifinde yer almamustir.
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Okul Yoneticiligine Iligkin Eksiklikler

Okul yoneticiliginin ikinci bir gorev olarak tanimlanmasi yillardir tartigilagelen bir
konu olmus ve okul yoneticiliginin uzmanlik meslegi haline getirilmesi gerektigi farkl
platformlarda hakli gerekcelerle dile getirilmistir. Hazirlanan bu kanun teklifinde oncelikle
tyilestirilmesi gereken, yapilacak diizenlemelerin e8itim 6gretim siirecine her yoniiyle katki
saglamasi muhtemel olan bu alan goz ardi edilmistir. Teklifte 6gretmenlik mesleginin
taniminin yapildig: 3. Maddenin ilk ciimlesi 1739 sayili Temel Kanun’dan aynen alinmig ve
“Ogretmenlik, egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir” denilmistir. Bunun diginda giindemden diismeyen okul yoneticiligine dair,
okul yoneticilerinin sec¢ilmesi, atanmasi, gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari, 6zliik
haklari ile ilgili tasarida higbir ibare yer almamuigtir.

Egitim Yoneticiligine Iliskin Eksiklikler

GOz ard1 edilen diger bir alan daha vardir ki bugiin Tiirk egitim sistemi
teskilatlanmasinda sube miidiirii ve daha iist kademelerde yonetici olarak gorev yapan
personelin biiylik ¢ofunlugu 6gretmen kokenlidir. Bagka bir ifade ile genel hizmetler
smifinda gorev yapan Ogretmen kokenli egitim calisanlar1 mevcut pozisyonlarindan
ayrildiklarinda 6gretmen olarak gorevlerine devam edeceklerdir. Yapilan diizenleme ve
iyilestirmelerin genel hizmetler smifindaki Ogretmen kokenli personeli kapsamamasi
yoneticilik gorevini yerine getirecek personel istihdaminda sorunlara yol acacaktir. Ustiin
Ozlik haklarinin astin 6zliik haklarinin gerisinde kalmasi hem bu goérevlere olan talebi
azaltacak ve hiyerarsik sisteme zarar verecektir.

Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklarina Iligkin Eksiklikler

Ogretmenlik egitim 6gretim gorevlerini yerine getiren bir meslek grubunun genel
adidir. Oysa okul kademelerine, 6zel alan bilgisi ve branglara gore ayrica bir siniflamanin
yapilmast; bu siniflamaya gore de gorev tanimlarinin, hak ve sorumluluklarin, 6zliik haklarinin
tanimlanmas1 egitim Ogretim faaliyetlerine olumlu yansiyacaktir. Bunun i¢in ise sahanin
ihtiyag, beklenti ve gerceklerinden yola ¢ikilarak yapilacak detayli bir caligmaya ihtiyac vardir.
Ek maddeler ve gecici maddeler hari¢ 194 maddeden olusan Avukatlik Kanunu ya da 122

maddeden olusan Hékimler ve Savcilar Kanunu goz oniine alindiginda toplamda 12 ama
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Oziinde 8 maddeden olusan bir meslek kanunun yiizeysel nitelikte hazirlandig1, meslek
mensuplarinin séz konusu ihtiyaglarina cevap verecek nicelik ve nitelikte olmadig1 acik¢a
goriilmektedir.

Ogretmenligin Icrasina Iliskin Eksiklikler

Diger yandan egitim Ogretim faaliyetlerinin iilke genelinde ayni olanak ve sartlarda
yiiriitiildiigiinii diistinmek yanlis olacaktir. Dezavantajli bolgelerde gérev yapan 6gretmenlerin
caligsma sartlarinin daha zor oldugu bilinmektedir ki bu ise s6z konusu bolgelerde 6gretmen
istthdamini gii¢lestirmekte, bu ise egitim 6gretimin buralarda kesintiye ugramasi, egitimde
firsat esitliginin saglanamamasi, kalitenin diigmesi gibi sorunlari birlikte getirmektedir. Bu
nedenle dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin ¢aligma sartlarmin iyilestirilmesi,
bu bolgelerde gorev yapmaya tesvik edici uygulamalarin olmasi gerekmektedir. Yiiriirliikteki
mevzuatta buna yonelik bir takim diizenlemeler olmakla birlikte bu diizenlemelerin yeterince
Ozendirici olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle yasa teklifinde yer almasi beklenen ancak
hicbir sekilde ifade edilmeyen bu baslik teklifin kapsami acisindan deginilecek bagka bir
husustur.

Ogretmenlerin Geligsimine ve Degerlendirilmesine Iliskin Eksiklikler

Ogretmenlerin sunduklar1 hizmetin kalitesini degerlendirmeye yonelik diizenlemeler
mevcuttur. Etkin ve siiratli bir sekilde isleyen ve dogrulugu heniiz ispatlanmadan kamuoyuna
yanstyan bu mekanizmalara kars1 6gretmenlerin kisilik haklarini, meslek onurunu ve itibarini
koruyacak, isnat ve iftiralara karst kendilerini giivende hissettirecek diizenlemelere ihtiyag
bulunmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili hiikiimlerinde bir takim
giivenceler olmakla birlikte bu diizenlemeler 6gretmeni hedef alan mekanizmalar kadar siiratli
islememektedir. Ogretmenlerin meslek onurlarini, itibarlarini koruyacak daha etkin sistemlerin
geligtirilmesi ile ilgili beklentilerin de yine yasa teklifinde yer almadig1 goriilmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi sadece haklar acisindan ele almak dogru bir
yaklasim olmayacaktir. Haklarla birlikte ©Ogretmenlerin goérev tanimlarinin, mesleki
yeterliliklerinin, mesleki gelisimlerinin, performansa yonelik izleme ve degerlendirme
caligmalarinin, sorumluluklarinin ve meslegin etik ilkelerinin de biitiinciil olarak bir yasa ile

cercevesi cizilmelidir. Ogretmenlik meslegi egitim sistemi gibi dinamik olmak zorundadir.
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Toplumun siirekli yenilenen ve giincellenen egitim ihtiyaclarinin karsilanmasindan birinci
derecede sorumlu olan egitim personeli yeterliliklerini ve gelisimini siirekli beslemek
ihtiyacinda olmalidir. Bunun istege bagli bir takim egitimlerle degil biitlinciil olarak
planlanmis diizenlemelerle yapilmasi ve bu diizenlemelerin de yasal bir zemine oturtulmasi
gerekmektedir. Ozliik haklarinin iyilestirmesiyle birlikte 6gretmenlerin calisma saatlerinin,
yaz tatillerinin, mesleki egitime ve diger etkinliklere ayrilacak zaman dilimlerinin yeniden
diizenlenmesi egitim Ogretimin kalitesi artirma hedefini destekleyen ©nemli c¢aligmalar
olacaktir. Bu nedenle bugiin icin egitim sistemimizin ihtiya¢c duydufu bagliklara gore
O0gretmen gorev ve sorumluluk tamimlar1 yeniden yapilmali, caligma diizenleri yeniden
planlanmalidir. Ancak haklarda oldugu gibi gorev ve sorumluluklar konusunda da teklifin
yetersiz oldugu ortadadir.

Ogretmenligin Devlet Memurlugu Statiisiine Iliskin Eksiklikler

Ogretmenler genel olarak devlet memuru statiisiindedir ve meslege alinma, yetistirme,
gelisme, hak ve sorumluluklar, yasaklar, kadro ihdasi, derece kademe yiikselmeleri, mali
haklar, etik ilkeler, disiplin ve 6diil gibi memuriyetle ilgili tiim hususlar 6gretmenler i¢in de
diger memurlar gibi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diizenlenmektedir. Ancak yapilan
isin niteligi bakimindan 6gretmenlik diger memurluklardan bazi farkliliklar arz etmektedir.
Dolayisiyla devlet memurlari icin 657 sayili kanunda yer alan tiim hiikiimlerin 6gretmenlik
meslegi icin aynen uygulanmasi her zaman miimkiin olmamaktadir. 657 sayili kanunun aday
memurluk ile ilgili hiikiimleri ile MEB aday 68retmen uygulamalari, devlet memurlart izinleri
ile 6gretmen izinleri arasinda farkli uygulamalar bu duruma 6rnek olarak verilebilir. Yine diger
memuriyetler i¢in 65 olan emeklilik yasinin yapilan isin nitelifine ve gerektirdigi 6zelliklere
bakildiginda Ogretmenler icin uygun bir yas olmadifimmi sdylemek gerekmektedir.
Ogretmenlerin emeklilik islemlerinin ayrica diizenlenmesi ve bu hususun Ogretmenlik Meslek
Kanunu olarak adlandirilan bir yasada yer almasi ihmal edilemez bir durum gibi
goriinmektedir. Birka¢ ornekle ifade edilmeye calisilan 657 kapsamindaki diger memurlarla
o0gretmenler arasindaki bu farkliliklarin mevcudiyeti goreve kabulden adayliga, izinlerden mali

haklara, 0diil ve ceza sisteminden giivenlik haklarina, ¢caligma siirelerinden emeklilige kadar

8
‘ Oncii Okul Yoneticileri Dernegi ‘
q oncuyoneticiler@gmail.com Q +90216 34283 83+ +90 507019 70 59 # www.oncuyoneticiler.com

Murat Reis Mh. Teyyareci Muammer Sk. No: 10/2 Uskiidar - ISTANBUL



r\')j
E(,u

. ONCU
YONETICILER

LEADING HEADTEACHERS

tim Ogretmenleri kapsamina alacak genis kapsamli hazirlanmig bir yasaya ihtiyac
duyuldugunun bagka bir gostergesidir.

Genel Degerlendirme

Elbette ki egitim Ogretimin hemen her agsamasindan sorumlu Ogretmenler icin
hazirlanacak bir kanunun gorev, yetki, hak ve sorumluluk baglaminda tiim hususlar1 detayl
bir bigcimde i¢ermesini beklemek yanlis bir yaklagimdir. Ancak meslek kanununda yer alacak
maddelerin ilgili kararlarin uygulanigina dair hazirlanacak yonetmelikler icin bir zemin
olusturmas1 ve kapi aralamasi gerekmektedir. Kamuoyu ile paylagilan Ogretmenlik Meslek
Kanunu Teklifi yukarida ifade edilen birkag¢ alan hari¢ hicbir diizenlemeye kap1 aralamamakta,

basta meslek mensubu 6gretmenler olmak iizere egitim camiasi icin teklif ufuk agici bir nitelik

tasimamaktadir.

Dr ibrahim Hakan KARATAS

Lisans egitimini 1998 yilinda, Bogazici Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimiinde tamamladi. 1998 yilinda
Istanbul Universitesi’nde pedagojik formasyon kursunu, 20021°de Eski Tiirk Edebiyat1 alaninda yiiksek lisansini,
2008’de egitim yonetimi alaninda doktora egitimini tamamladi. Ozel ve kamu okullarinda 12 yil 6gretmenlik
yapti. Bir siire ABD’de misafir arastirmact olarak bulundu. Cesitli STK’larin yonetim, danisma, goniillii ve
uzman kadrolarinda gorev aldi. Istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Yonetimi
anabilim dalinda Ggretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Oncii Okul Yoneticileri Dernegi’nin ve Leading
Education for Educators (LIfE) adl1 uluslararas: girisimin kurucusu ve yoneticilerindendir.

Yasemin OGUZ COSKUN

Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bélimii’nde lisans, Marmara
Universitesi Tiirkiyat Aragtirmalari Enstitiisii'nde Orta Cag Tiirk Tarihi iizerinde Yiiksek Lisans derecesi
almigtir. 2020 yilinda Anadolu Universitesi Adalet On Lisans programimi Yiiksek Onur Belgesi alarak
tamamlamigtir. Milli Egitim Bakanligi’nda Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak goreve baslamustir. 2015 yilindan
itibaren okul miidiirii olarak gérevine devam etmektedir. Kaymakamlik, flce Milli Egitim Miidiirliigii ve okul
biinyesinde yerel, ulusal ve uluslararasi bir¢ok projenin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde gorev almigtir.
Gorev yaptigi okullarda bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerde ve proje calismalarinda (TUBITAK Projeleri, e-
Twinning, Harezmi vb.) ekip lideri/ ekip liyesi olarak aktif rol almaktadir. Uzmanlik alanlari; toplam kalite
yonetimi, stratejik planlama, proje hazirlama, etkili sunum hazirlama teknikleri ve yonetim becerileridir.
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